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1. На основании приказа Департамента образования мэрии города Новосибирска № 

1154-од от 21.11.2022 г. «Об утверждении Устава муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 468» внести в 

коллективный договор следующие изменения: 

 

1.1 На титульном листе 

И.О.Заведующего МКДОУ д/с № 468 

___________________________ 

«____»___________2022г. 

Представитель работников- 

председатель первичной профсоюзной 

организации 

________________________ 

 «____»___________2022г. 

Заменить на 

И.О.Заведующего МБДОУ д/с № 468 

___________________________ 

«____»___________2022г. 

Представитель работников- 

председатель первичной профсоюзной 

организации 

________________________ 

 «____»___________2022г. 

 

1.2 На титульном листе 

Коллективный договор 

 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 468» 

на 3 года 

заменить на 

Коллективный договор 

 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 468» 

                                                     на 3 года 

 

1.3 Пункт 1.1 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении города Новосибирска «Детский сад № 468». 

 

1.4 Абзац 9 пункта 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – И.О.Заведующего МБДОУ д/с № 

468 (далее – работодатель) Еременко Натальи Александровны; 

 

1.5 Абзац 3 пункта 1.3 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

 Приложение № 2 «Перечень локальных актов и документов МБДОУ д/с № 468, 

принимаемых с мотивированным мнением выборного органа первичной 

профсоюзной организации»; 

 

1.6 Абзац 2 пункта 3.7 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

 Заведующий МБДОУ д/с № 468 

1.7 Абзац 2 пункта 3.8 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
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 Заведующий МБДОУ д/с № 468 – 3 календарных дня. 

 

1.8 Абзац 2 пункта 3.30 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

 класс условий труда (вредный) 3.2. – 8 календарных дней. Согласно отчету 

по СОУТ от 18.03.2022 в МБДОУ д/с № 468 для рабочего места повар 4 разряда. 

 

1.9 Подпункт 3 пункта 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

- выплаты стимулирующего характера, в соответствии с Положением об 

установлении систем оплаты труда работников МБДОУ д/с № 468. 

 

1.10 Абзац 1 пункта 4.6 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

При разработке и утверждении показателей оценки эффективности деятельности в 

Положении об установлении систем оплаты труда работников МБДОУ д/с № 468 в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

 

1.11 Абзац 3 пункта 4.7 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях, 

установленных в Положении об установлении систем оплаты труда работников МБДОУ 

д/с № 468. 

 

1.12 Абзац 2 пункта 4.13 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

 класс условий труда (вредный) 3.2. – 6%. Согласно отчету по СОУТ от 18.03.2022 

в МБДОУ д/с № 468 для рабочего места повар 4 разряда. 

 

1.13 Пункт 4.14 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

Виды и размер доплат работникам за особенности деятельности отдельных видов 

учреждений и отдельных категорий работников в соответствии с Положением об 

установлении систем оплаты труда работников МБДОУ д/с № 468. При наличии двух и 

более доплат за особенности деятельности учреждения или работников доплата к 

должностному окладу (окладу) работника осуществляется за каждую из них. 

 

1.14 Абзац 2 пункта 4.26 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

За увеличение объема работы (превышение наполняемости дошкольных групп, 

исчисляемой исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося 

(ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций – 

в МБДОУ д/с № 468 устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, 

установленном в Положении о системе оплаты труда работников МБДОУ д/с № 468 

(пункт 6.2.8 Соглашения). 

 

1.15 Пункт 10.8 раздела 10 изложить в следующей редакции: 

Коллективный договор размещается на сайте МБДОУ д/с № 468 – ds-468.nios.ru (в 

разделе Сведения об образовательной организации – документы) и копия в профсоюзном 

уголке, с целью свободной доступности работников. 

 

1.16 Титульный лист Приложения № 1  

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

mailto:ds_468_nsk@nios.ru
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по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и 

осуществлению контроля за выполнением условий коллективного договора 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 468» 

 

заменить на 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и 

осуществлению контроля за выполнением условий коллективного договора 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 468» 

 

1.17  Пункт 1.1 раздела 1 приложения № 1 изложить в следующей редакции: 

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, 

заключению и  осуществлении контроля за выполнением условий коллективного договора   

(далее - Комиссия), образованная в  муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении города Новосибирска «Детский сад № 468» 

 

1.18 Подпункт 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 приложения № 1 изложить в следующей 

редакции: 

2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками МБДОУ д/с № 

468 и Работодателем, направленное на обеспечение согласования интересов Работников и 

Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно 

связанных с ними отношений; 

 

1.19 Пункт 3.1 раздела 3 приложения № 1 изложить в следующей редакции: 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения 

или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а 

также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников 

представляет Первичная профсоюзная организация МБДОУ д/с №468, интересы 

Работодателя – руководитель МБДОУ д/с №468 или уполномоченные им лица.   

 

1.20 Пункт 1 приложения № 2 изложить в следующей редакции: 

 Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ д/с №468, т.е. 

локальный акт по установлению системы оплаты труда работников, включая 

порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

организации; 

 

1.21 Пункт 17 приложения № 2 изложить в следующей редакции: 

 положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников МБДОУ д/с №468; 

 

2. Абзац 2 пункта 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца, и 10 число 

месяца, следующего за расчетным (статья 136 ТК РФ). 

 

 

 


